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Levantamiento de informacidn que considerao:

* Revision de literatura y programas

* Visiones expertas: Entrevistas a actores de la
sociedad civil y politicas publicas

» Espacios de co-creacion con jovenes: focus
groups

Sistematizacion de iniciativas INJUV entre
2019y 2020



. Dimensiones del levantamiento

Perspectiva Juvenil
respecto a
democraciay
[ ELERIE!

Importancia de la

participacion ACEIRFERS

juveniles para el
Cambio social

juvenil en la esfera
publica

Propuesta para
politica publica en
participacion,
incidenciay
liderazgo juvenil




‘ Revision de literatura

A Liderazgo
Liderazgo ig Juventudes
civico i incidentes
ntrado en relaciones
Dirigido a causas Y no solo sujetos pasivos de
comunitarias % ) politicas publicas
Ciudadanos
competentes

b ———

Ciudadania comprometida

Actitudes pro-sociales
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“el liderazgo juvenil consiste en aprender,
escuchar, sonar y trabajar juntos para

~liberar el potencial del tiempo, el talento y el <2 ‘ }
tesoro de las personas para el bien comun” "
(Wheeler y Edlebeck ,2006; 89) m\\
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“jovenes empoderados para \.‘ W i >
inspirar y movilizarse a si mismos y {.m‘\
a otros hacia un propdsito comin, en i ,\i;jj B
respuesta a problemas y desafios w'> o
personales y/o sociales, para lograr un i ’ e

cambio positivo” (Kahn, et. al., 2009; 18)
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. Oferta internacional de programas en el ambito

1.5 Antecedentes internacionales en
politica pablica

Una vez definidos los conceptos, la pregunta que surge
es: ;Como dialogan estas definiciones, muchas veces
abstractas, con politicas publicas y acciones concretas por
parte de Estados y organizaciones de la sociedad civil?
La experiencia internacional ofrece algunas pistas. En la
siguiente figura se resumen algunas de las principales
politicas publicas, en diferentes regiones del mundo, y
que apuntan a fomentar elementos como el liderazgo,
incidencia y participacion en jévenes:

0 2 1)

Youth Leadership Youth Engaged in
Institute Programs Leadership and Learning
{Estados Unidos) Program (Estados Unidos)

Programas comunitarios Programa de desarrollo de

de participacion civicayde  liderazgo

desarrollo de liderazgo

National Citizen Service  Future Leaders Connect
(Reino Umido) {(Reino Umido)

Programa juvenil de
desarrollo personal
y social, y de accién
comunitaria

7 Bel 10

Otesha

(Australia, Canada y UK)
Programa juvenil de
desarrollo personal

y social, y de accién
comunitaria

Programa de politicas
publicas y liderazgo

00

Leadership for Life
Programme

(irlanda)

Programa de desarrollo de
habilidades y capacidades
de liderazgo

09

Youth Ambassadors
(Estados Unidos)
Programa de desarrollo de
habilidades y capacidades
de liderazgo

o®

Reclaim Project
(Reino Unido)
Programa de activismo
juvenil

o 1=

Sacidete

(Colombia)

Programa de innovacién y
compromiso social

i
00

o 00000

.im

0=

Mesa Nacional de
Consejeros y Consejeras
(Colombia)

Programa de innovacién y
compromiso social

(1 15

Innovacion social
creada por jovenes
(Colombia)

Incidencia e innovacién
para las juventudes

[12]S)

Programa Estacdo
Juventude 2.0

Brasil)

Programa de incidencia
social juvenil en los barrios

00

Territorio Joven
(México)
Fortalecimiento de
convivencia comunitaria
y artes a través de
participacion juvenil

00

A-gente de Cambio
(Per)

Programa de participacién
juvenil

00

Foros regionales de
Juventud 2019 (Per)
Promueve la participacién
juvenil en diferentes
esferas

0

Fondo de Iniciativas
Juveniles (Uruguay)
Programa de participacién
e incidencia social y
pablica

oe

Impulso joven (Ecuador)
Innovacion y
emprendimiento social
para jovenes

00

Mutuales del
Bicentenario (rgentina)
Programa para la
organizacion de redes
juveniles e incidencia en la
esfera politica

00

Casas del futuro
(Argentina)

Programa para generar
redes y aprender oficios

Lo L=l6)

Big Brothers Big Sisters
{Internacional)

Programa de
mentoria/tutoria



@ Visiones expertas: Entrevistas a actores de la sociedad

Entrevistada/o

Cargo y Organizacion

Danitza Perez

Carla Ramos

Daniela Trucco

Fernando Padilla

Gonzalo Gallardo

Waleska Ureta

Oscar Davila

Vania Martinez

Daniela Tejada

Directora de Andlisis legislativo Asociacion de Abogadas Feministas (ABOFEM)

Directora del grupo Ciencia Mas Didlogo (CMD)

Oficial de asuntos sociales, CEPAL

Encargado Nacional Programa “Transforma Pais”, Instituto Nacional de la
Juventud (INJUV)

Coordinador Observatorio de las Juventudes Universitarias, Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

Directora social América Solidaria Chile, actual Directora de Servicio Jesuita de
Migrantes

Director Centro de Estudios Sociales, CIDPA

Directora del Nucleo Milenio para mejorar la salud mental de adolescentes y
jovenes (Imhay). Universidad de Chile.

Encargada de participacion y desarrollo adolescente, UNICEF
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- Condiciones
para el
ejercicio

Liderazgo
juvenil F 5

R

Necesidad de redefinir significados y expectativas
Identificar formas de accidon colectiva
Adultocentrismo como limitante

Nueva moralidad: horizontalidad, democratizacion,
conciliacion, ética del cuidado

Ciudadania digital

Interés por la participacion no convencional

B

. |
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) ’ , Conocimientos, -
: ' habilidades y

Competencias y habilidades digitales

 Formacion civica y ciudadana

Habilidades comunicativas

Habilidades organizativas



Condlaones
para el

¢
« Y
\ ejercicio j

SOC|oeconom|cas ]
e Relacionales l

* |nstitucionales

Territoriales

2 5%



Espacios de co-creacion — 19 focus groups con jovenes
-> 97 participantes

“Segun yo, la participacion politica no tiene que ser
solamente por el tema de votar, sino que, por el bien
comun, o sea, por participar en cosas sociales con
personas, comunicarse y ayudar a otros también.”
(Muijer, 19 afios Region de Los Lagos).

“Porque, como muchos dicen, en verdad creo que
hay una democracia, pero es como pintada para,
de carton. Porque, claro, te dan opciones de dar
tu opinion en ciertas cosas, pero te dejan al
pueblo afuera para muchas otras mds” (Mujer,
22 afios Regién de Nuble)

“Y yo creo que claro, el lider tiene que saber escuchar y tiene que saber
entender, digamos, el mensaje, saber transmitir mds que nada, saber
transmitir y ser el articulador de todas las ideas que, que se estdn
impulsando.” (Mujer, 27 aiios Region de Aysén)




Espacios de co-creacion
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+ Horizontalidad < >
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. Iniciativas internas 2019 - 2020

Intereses

2019 [N Desayunos Publicos

QQ > Iniciativa Mentorea2
d_

> Encuentros Revoluciona Demandas
Concausa

> Publicacidn ideas
Plataforma Creamos

Al > Encuentros de Juventudes

Propuestas




Intereses
de las
juventudes
(ODS)

OBJETIVESS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




. Sintesis de Demandas de jovenes al Estado

Articulacion
Informacion de redes
Con .focc_),en la | Entre
difusion organizaciones
juveniles
\\ \\\ -

Recursos

Para concretar
actividades

Control estatal en
areas de interés
como violencia de
género y medio
ambiente



ORGANZANDO Y EDUCANDO A
LA COMUNIDAD ENTORNO AL RECICLAJE

Propuestas de |n|C|at|vas [ proyectoswjuvenlles

Acompaifiamiento y apoyo a personas en situacion de vuIneracnon
Charlas y talleres tematicos

Desarrollo o mejoramiento de infraestructura publica

Espacio de desarrollo colaborativo

Apoyar en la Agrupacion y formacion de redes de organizaciones juveniles
Incidencia en politica publica

Iniciativa de difusidn y sensibilizacion y promocion

Iniciativas de Capacitacion

Iniciativas de limpieza de territorios y reforestacion

10 Iniciativas de reciclaje y reutilizacion de desechos

-w 11. Desarrollo de herramientas digitales, plataformas web de apoyo y visibilizacion
12 Lucha contra la V|o|enC|a y por la igualdad de genero

0" CoLINERE P VR




- __Aprendizajes de Méeso y su

‘*%culaci? al Prc a Creamos

a




Liderazgo juvenil orientado a la incidencia

Compromiso civico

Liderazgo
juvenil

orientado a la
incidencia

Participacion juvenil



‘ Habilidades y competencias de liderazgo juvenil

liderazgo conocimiento

liderazg resilencia
- «-@gCUCha activa

orden capacidad de analisism COmMprension manejo trabajando

compromlso resilente relaciones plamflcacmn
colabOracion rrs motivacion

a UtO regu la Clon disciplina Apuntar a un objetivo comin

responsabilidad ==
i, comunicacion

buen juicio estrés  perseverancia gl vision

CarlSma f
mpatia s

enerma

flexibilidad re S et 0 dialogo
coordinacion observar humildad p capacidad critica
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. Evaluacion de competencias de liderazgo

Grafico 17. Proporcidn de beneficiarios que declaran comprender lo que se necesita para ser un lider.

100%
90%
B0%
0%
60%
50%
40%
0%
20%
10%

0%

"Comprendo lo que se necesita para ser un
lider"

67%
41%
33%
25% 25%
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0% 0% 2% 2%
L e -

1-Muy en 2 -Endesacuerdo 3 - Nideacuerdo 4 - De acuerdo 5 - Muy de
desacuerdo ni en desacuerdo acuerdo

W Al inicio del programa M Al finalizar el programa



@ Alcances del documento

e Las juventudes son dinamicas y diversas, por lo que la participacion constante y el
enfoque territorial son muy relevantes.

 Documento es solo un punto de partida para la formulacion de politicas publicas en
participacion, compromiso civico y liderazgo juvenil.

* Es necesario abordar desde los mundos publico y privado los diferentes desafios que
surgen a partir de los analisis.

Hay mucha informacién por analizar, es necesario revisar los informes de producto.
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